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Perceção da Marca 
Porto

Ponto de partida para 
fechar negócios

Notoriedade da marca

Brand Awareness elevada 
a nível internacional

Valorização 
das organizações 

instaladas no Porto
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Ligações aéreas Feiras e congressos
Prémios 

Internacionais
Empresas 

prestigiadas

O que alterou a perceção do talento em relação à cidade?
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Oferta cultural Criação de InfraestruturasVivência na cidade
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Cidade está posicionada 
no mapa de 
empreendedorismo.

Organizações querem ter 
acesso a um tipo de 
talento diversificado e 
multicultural.

O talento do Porto está 
direcionado para 
responder aos desafios 
do mercado. 

Talento pretende estar 
em localizações onde 
exista esta cultura 
empreendedora. 

Atração do talento: Motivações e 

expectativas
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Nova dimensão científica 
ao conceito de City 

Branding

Nova amplitude ao 
conceito de City Branding

Nova abordagem para a 
gestão de talentos num 

território

Contributos Científicos:
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As cidades devem trabalhar
em rede para capitalizarem
ganhos na marca territorial
mais relevante.

As cidades com um baixo
nível de notoriedade devem
tirar partido da marca mais
conhecida que se encontre
nas proximidades, para se
conseguirem destacar.
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Framework de gestão
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1. Branding e Estratégia
da Cidade

● Criar uma identidade visual e
definir uma proposta de
valor

● Proposta de valor alinhada
com a imagem percebida

2. Comunicação e Conteúdos

● Criar uma estratégia de
comunicação.

● Desenvolver uma agenda
cultural

3. Trabalhar em rede

● Com os stakeholders

● De forma intermunicipal 

5. Gestão Territorial
● Criar uma estratégia focada 

na atração de investimentos 

4. Inovação

● Apostar num trabalho 
contínuo e inovador da 
marca da cidade 
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